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KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW

Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach

Preambula

Kodeks Etyki zawiera podstawowe normy, zasady i wartosci etyczne, wyznaczajgce
standardy postgpowania pracownikéw Funduszu , stanowi wyznacznik relacji w kontaktach
z klientami i wspdlpracownikami. Normy i zasady opierajg si¢ na podstawowych
wartosciach  moralnych, takich  jak:  sprawiedliwosé, uczciwosé, lojalnosé,
odpowiedzialnosé, godnosé, rzetelnosé, szacunek dla innych. Poszanowanie tych wartosci i
przestrzeganie zasad stuzy budowaniu efektywnej, uczciwej i przyjaznej instytucji oraz
ksztattowaniu wlasciwych relacji pracownikow z otoczeniem. Postanowienia Kodeksu etyki
nie wyczerpujq calosci problematyki postepowania etycznego w Funduszu. Biorgc pod
uwage roinorodnosé sytuacji i postaw najwainiejszq zasadq jest dgienie do rozstrzygania
dylematow moralnych przez pryzmat wlasnego sumienia, zdrowego rozsqdku oraz zasady
dobra publicznego.

§1
Cele Kodeksu Etyki

1) Ustanowienie standardow postgpowania, ktorych powinni przestrzegaé pracownicy
wypetniajac swoje obowiazki;

2) Wspieranie pracownikéw w prawidtowym wypetnianiu tych standardow, w zgodzie
Z oczekiwaniami otoczenia zewnetrznego i wewnetrznego,

3) Informowanie otoczenia o standardach postepowania, jakich ma prawo oczekiwa¢ od
pracownikow.

§2

Rola Funduszu

1) Pracownik Funduszu ma $wiadomos¢ stuzebnej roli wobec beneficjentow i innych
stron zainteresowanych;

2) Przy wykonywaniu swoich obowigzkow pracownik ma zawsze na wzgledzie dobro
Funduszu oraz jego klientow, chroni uzasadnione interesy kazdej uprawnionej osoby,
a w szczeg6lnosci:
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a. dziala tak, aby jego postepowanie mogto by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzito do
poglebienia zaufania do instytucji;

b. wykonuje pracg z poszanowaniem godnos$ci innych i poczuciem godno$ci wlasnej,

C. pamigta, ze swoim postepowaniem daje $wiadectwo o Funduszu oraz wspottworzy
jego wizerunek;

d. przedktada dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego §rodowiska.

§3

Zasady wyznaczajace standardy postepowania pracownikow przy wykonywaniu swoich
obowiazkow

1) Zasada praworzadnoSci oznacza, ze pracownik:

a. wykonuje swoje obowiazki z zachowaniem najwyzszej starannosci, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa i procedurami, majac na wzglgdzie interes
publiczny;

b. uzyskane informacje wykorzystuje wytacznie do celow stuzbowych;

C. z nalezyta dbalosScig gospodaruje $rodkami publicznymi i1 majatkiem Funduszu
i prawidtowo rozlicza swoje dziatania w tym zakresie.

2) Zasada rzetelnos$ci oznacza, ze pracownik:

a. wykonuje swoje obowigzki sumiennie, wykorzystujac w sposob najlepszy swoja
wiedz¢ 1 umiejetnosci;
podejmowane dziatania opiera na prawidtowo dokonanych ustaleniach;

C. wie, 1z interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych, ale skutecznych
i realizowanych w sposob aktywny i zdecydowany, wspotmiernie do zaktadanego
efektu;

d. w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, jest gotow do przyjecia krytyki,
uznania swoich btedow i do naprawienia ich konsekwencji;
dotrzymuje zobowigzan, kierujac si¢ prawem 1 przewidzianym trybem dzialania;

f. jest lojalny wobec Funduszu i zwierzchnikow, gotow do wykonywania polecen
stuzbowych, majac przy tym na wzgledzie, aby nie zostalo naruszone prawo lub
popetniona pomytka.

3) Zasada uczciwosci, bezstronnosci i bezinteresownosci oznacza, ze pracownik:

a. w prowadzonych sprawach obiektywnie wypelnia swoje obowigzki, réwno traktuje
wszystkich uczestnikow, bez uprzedzen ze wzgledu na kolor skéry, pteé, stan cywilny,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, jezyk, religie, preferencje seksualne,
przekonania, postawe, reputacj¢ lub pozycje spoteczna;

b. nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci, pracy
lub przynaleznosci;

c. w przypadku konfliktu interesu w sprawach prywatnych i stuzbowych wytacza sig¢
z dziatan mogacych wywota¢ podejrzenia 0 stronniczos$¢ lub interesownos¢;
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d. nie podejmuje zadnych prac ani zajg¢, ktore pozostawalyby w sprzecznos$ci
z obowigzkami stuzbowymi albo mogltyby wywotaé¢ watpliwosci, co do bezstronnos$ci
1 bezinteresownos$ci pracownika przy realizacji tych obowigzkow;

e. nie przyjmuje zadnych korzy$ci materialnych ani osobistych z tytulu wykonywanej
pracy, petnionej funkcji lub zajmowanego stanowiska;

f. nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystywanie powierzonych mu zasoboéw
Funduszu w celach prywatnych.

4) Zasada profesjonalizmu oznacza, ze pracownik:

a. zawsze jest przygotowany do jasnego — merytorycznego i formalnego — uzasadnienia
wiasnych decyzji i sposobu postepowania;

b. dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci spraw;

c. dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych, rozwdj wlasnej wiedzy,
doswiadczenia i kultury osobistej;

d. jest zyczliwy, zapobiega napigciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega zasad
poprawnego zachowania;

e. w swoich kontaktach z interesantami zachowuje si¢ wtasciwie, uprzejmie i pozostaje
dostepny;

f. odpowiadajac na korespondencje, rozmowy telefoniczne i poczte elektroniczna, stara
si¢ by¢ pomocny 1 udziela wyczerpujacych oraz dokladnych odpowiedzi na
skierowane do niego pytania.

5) Zasada jawnosci oznacza, ze pracownik:

a. wykonuje swoje obowiazki zgodnie z przyjetymi standardami i procedurami;
b. szanuje prawo obywateli do informacji, dochowujac przy tym tajemnicy prawnie
chronionej.

6) Zasada neutralnos$ci oznacza, ze pracownik:

a. nie ulega wplywom i naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub
sprzecznych z interesem publicznym;

b. nie manifestuje w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych
swoich przekonan i pogladow,

7) Zasada odpowiedzialno$ci oznacza, ze pracownik:

a. nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygni¢¢ oraz odpowiedzialnosci za
swoje postgpowanie;

b. relacje stuzbowe opiera na wspolpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu si¢ wltasnym do$wiadczeniem i wiedza;

c. zachowuje si¢ godnie w miejscu pracy i poza nim;

d. postgpuje tak, aby wzmocni¢ autorytet i wiarygodnos¢ Funduszu.
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§4

Przestrzeganie postanowien Kodeksu etyki

1) Kazdy pracownik Funduszu, bez wzgl¢du na miejsce zajmowane w strukturze
organizacyjnej, ma obowigzek stosowania si¢ do zapisow Kodeksu etyki;

2) W przypadku zaistnienia naruszeniu lub uzasadnionego podejrzenia naruszenia
postanowien Kodeksu etyki czy przepisow prawa, kazdy pracownik, uwzgledniajac
range sprawy, ma obowigzek podjecia dziatan zmierzajacych do usuni¢cia przypadku
czy okoliczno$ci naruszenia, lub niezwlocznego poinformowania bezposredniego
przetozonego, a w przypadkach noszacych znamiona naruszenia dyscypliny finansow
publicznych, znamiona popehienia przestepstwa karnego lub karno-skarbowego
bezposrednio Prezesa Zarzadu;

3) Fundusz zapewnia dyskrecj¢ osobom ujawniajagcym przypadki naruszania
postanowien Kodeksu etyki, przepisow prawa lub obowigzujacych regulacji badz
procedur. Pracownik, ktory zglasza taki przypadek zastrzegajac nieujawnianie swoich
danych, ma zagwarantowang poufno$¢ i anonimowo$¢, a sam proces wyjasniania
otrzymanej informacji prowadzony jest z zachowaniem dyskrecji w zakresie
odnoszacym si¢ do zrodta informac;ji;

4) Przestrzeganie postanowien Kodeksu etyki stanowi jeden z elementéw oceny
kadrowej, dokonywanej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie regulacjami.
Przypadki nieetycznego zachowania poddawane sa analizie przez pracodawce, co
moze skutkowaé decyzja o nalozeniu kary porzadkowej lub innej wynikajacej
Z przepisOw prawa pracy;

5) Bezposredni przelozeni zobowigzani sg do zapoznania pracownikéw z Kodeksem
etyki i odebrania od nich o$wiadczenia (wg wzoru stanowigcego zatgcznik do
niniejszego Kodeksu) o zapoznaniu si¢ z Kodeksem i zobowigzania do przestrzegania
zasad z niego wynikajacych. O$wiadczenie zatacza si¢ do akt pracowniczych.

6) Troska o wilasciwy wizerunek Funduszu jest obowiazkiem i przywilejem wszystkich
jego pracownikow.
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